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COMMUNAUTE DE COMMUNES| ="
“PAYS DES VANS EN CEVENNES ID : 007-200039832-20241014-D 2024, 8_4-DE

Canton : LES VANS

PAYS "'g VANS Préfecture de PRIVAS

EN SEYENNES

délibération : L' an deux mille vingt quatre, le lundi 14 octobre a 18 h 30, le Conseil Communautaire diiment
D_2024_8_4 convoqué, s'est réuni en séance ordinaire Salle Polyvalente - LES ASSIONS, sous la présidence
de Monsieur FOURNIER Joél, Le Président.

Nombre de délégués en exercice
.31 Date de convocation du : 08 Octobre 2024

Titulaires : Monsieur ARAKELIAN Jean-Jacques, Madame CHALVET Catherine, Madame
DESCHANELS Georgette, Monsieur LAGANIER Jean-Marie, Monsieur BORIE Jean-Francois,
Votants : 30 Monsieur ROGIER Jean-Paul, Madame BASTIDE Bérengére, Monsieur FOURNIER Joél, Monsieur
BRUYERE-ISNARD Thierry, Monsieur ROCHE Bruno, Monsieur NOEL Daniel, Monsieur
MANIFACIER Jean-Paul, Monsieur MICHEL Jean-Marc, Madame DOLADILLE Monique, Monsieur
BALMELLE Robert, Monsieur ROUVEYROL Bernard, Madame LASSALAZ Francoise, Monsieur
LEGRAS Emmanuel, Monsieur THIBON Pierre, Madame RAYNARD Christiane, Monsieur GADILHE
Sébastien, Madame RIEU-FROMENTIN Frangoise, Monsieur BONNET Franck, Monsieur
MANIFACIER Christian, Monsieur ROBERT Lionnel

Présents : 25

Objet : Plan de formation

Pouvoirs :

Madame ESCHALIER Cathy a donné pouvoir a Monsieur GADILHE Sébastien
Monsieur THIBON HUBERT a donné pouvoir a Monsieur MICHEL Jean-Marc
Monsieur ALLAVENA Serge a donné pouvoir a Monsieur LAGANIER Jean-Marie
Monsieur PELLET Fabien a donné pouvoir 3 Madame DOLADILLE Monique
Madame FEUILLADE Delphine a donné pouvoir a Monsieur LEGRAS Emmanuel

Absent(s) :

Excusé(s) : Madame ESCHALIER Cathy, Monsieur GARRIDO Jean-Manuel, Monsieur THIBON
HUBERT, Monsieur ALLAVENA Serge, Monsieur PELLET Fabien, Madame FEUILLADE Delphine

Secrétaire de Séance : Madame Christiane RAYNARD

M. Christian MANIFACIER, Vice-président en charge du personnel, expose a I'assemblée :

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.

Ainsi, la formation accompagne les changements propres a la collectivité (évolution des besoins de la population, des
missions des services, des organisations, des outils etc...), dans une logique d'adaptation réguliére, d'anticipation des
mobilités internes et externes et donc d'accompagnement des parcours professionnels (le droit & la formation tout au
long de la vie professionnelle étant consacré par la loi dans la fonction publique).

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la collectivité, pour une période donnée.
consiste a identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents. Toutes les collectivités territoriales doivent
se doter d'un plan de formation afin de permettre a leurs agents de bénéficier du droit a la formation.

Le plan de formation doit permettre d'anticiper le développement de la structure, d'améliorer les compétences et
I'efficacité du personnel

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer par
délibération, le plan de formation.

Il est demandé a lI'assemblée de délibérer sur le plan de formation 2025/2027 tel que présenté en annexe. Celui-ci fera
I'objet d'une mise a jour chaque année a l'occasion des entretiens annuels.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents et représentés,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la
fonction publique territoriale,

Vu les Décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux,
Vu le décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu l'avis favorable de la Commission du personnel en date du 27/08/2024,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 13/09/2024,
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DECIDE :

1) D'instituer le plan de formation selon le dispositif en annexe ; Publié le

2) D'inscrire au budget les crédits correspondants ainsi que ceux a ven| D : 007-200039832-20241014-D_2024_8_4-DE
3) D'autoriser I'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

4) De charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a

partir du 15/10/2024.

Pour:30 Contre:0 Abstention:0

Le Président, Joél FOURNIER
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Emis le 14/10/2024, transmis en sous-préfecture et rendu
exécutoire le



